FOA STORSTR@AM

FOA

FOA STO RSTR¢ M ggngEEDRSKELLEN
FAGFORENINGS-
BESTYRELSESM@DE

onsdag, den 2. april 2025 fra kl. 09.00 - 15.00
der er morgenmad fra kl. 08.30

STED: FOA, RADHUSTORVET 15, 4760 VORDINGBORG

DELTAGERE:

Morten Nielsen, Lissi Lund, Annette Bendix S@rensen, Pia Merete Paaske, Ulla Mikkelsen, Hans
Anders Petersen, Anja Rosendahl Hansen, Farid Faizi, Flemming Thonny Olander, Heidi Holst
Knudsen, Helle B. Andersen, Helle Marqweis, Kurt Urban Pedersen, Laila Harms Hansen, Lene
Hansen, Malin Pejter Rgtting og Susanne Biendara.

Tilforordnet: TR Ditte Aarestrup
Referent: Lene Haffner Nielsen
AFBUD: Anja, Flemming, Heidi, Susanne, Kurt mgder senere. Farid gar kl. 14.

REFERAT

1. Godkendelse af dagsorden
Valg af ordstyrer: Annette Bendix Sgrensen
Ulla: fagligheds punkter. Revidere dagsorden til naeste mg@de. Anja gnsker stgrre
uddybning i forhold til punkter i dagsorden.

2. Godkendelse af referat
Godkendt uden bemaerkninger.

3. Orientering fra daglig ledelse/ politisk ledelse.
3.1 Forventningsafstemning til det fremtidige arbejde i Fagforeningsbestyrelsen (aftalt
pa sidste mgde jf. referat)
- Man skal vaere deltagende pa mgderne, og man skal kunne sige tingene til hinanden




- at man tager ejerskab til opgaven, man er valgt til

- Kvalificere dagsordenen

- Rumlighed, vi er ved at bygge nyt op

- Forslag om 12/12 mgder, Sa man er sammen pa en anden made
- Dyrke faellesskabet

- at vi byder ind med vores forskellige perspektiver

3.2 Status pa Brovejen 35 i Maribo der er solgt og overtages 1. april af kgber. FOA
Storstrgm bliver som lejer.

- Ny ejer har overtaget huset. FOA og Metal er flyttet sammen i FOAs gamle lokaler. Der
mangler kun gulvafslibning. Vi forventer at veere helt pa plads 1. maj 2025. Abningstiden
er ikke @&ndret.

3.3 Evaluering af netop afholdt ekstraordinaer kongres den 5. marts 2025.

- Det var en kort kongres.

- Laila orienterer om 12/12-mgde afholdt i den nye sektor. Det endte som et rigtig godt
mgde, selvom det ikke var Kost- og Service sektorens gnske at blive lagt sammen.

- Ulla, det er et dyrt demokrati. Faerdigt efter 2 timer.

- Morten, der har ikke vaeret opbakning i HB for en strukturkongres, sa det er den her
made der kan ggres lidt. Suveraeniteten spaender ben for udviklingen.

- Strukturen i FOA-forbund, kommer nu til at ligne de lokale fagforeninger

3.4 Genbesgg af arbejdstilsynet (AT) den 3. april 2025.

- AT var pa besgg i sommeren 2024. Rapporten gav udslag pa opgavemangden. Der blev
holdt mgde med AT og der etableres samarbejde. Ledelsen har afgivet status til AT, der
har veeret afholdt trivselssamtaler med medarbejderne. AT kommer den. 3. april. Fgrst
er der mgde med Morten og AMR. Siden med nogle af medarbejderne. Medarbejderne
har ytret, at vi er i gang med at opbygge en ny struktur.

- Helle A, ser det som noget positivt. Haber det bliver Igst for medarbejderne.

- Annette, det er hardt at laegge 2 arbejdspladser sammen. Det er naturligt, at dette er
opstaet. Der er fokus pa arbejdspresset og arbejdsvilkarene.

3.5 Det fremtidige faglighedsarbejde. Der har vaeret afholdt faellesmgde for de
faglighedsansvarlige og faglighedsrepraesentanterne. Vedhaftet vedtaegter godkendt pa
generalforsamlingen 27.11.2024.

- Kurt mgder til dette pkt.

- Ulla orienterer fra faellesmgde og udleverer arshjul for stormgder i FOA Storstrgm.
Pizza og feellesskab bliver en del af faglighedsarbejdet. Forslag til arrangementer skal
sendes til de faglighedsansvarlige.

- Der gnskes en definering af rollen som faglighedsrepraesentant og hvordan der
arbejdes videre med det der kommer ind pa stormgderne.

- Faglighedsrepraesentanten repraesenterer FOA pa tvaers af faggrupperne, men har en
seerligforpligtigelse over for det fagomrade man er valgt for

- Sparringspartner til faglighedsansvarlige — Lene Hansen, Laila Hansen og evt. Helle A.
(hvis ingen andre stiller op)




- Til neeste mgde sammenfattes hvad der er aftalt pa tidligere mgder og laves en
definition af rollen og pa baggrund for den drgftelser der har vaeret i dag samt pGg mgde
med faglighedsrepraesentanterne, Ulla indkalder.

Faglighedsansvarlige har udarbejdet et Arshjulet der nu skal afprgves

3.6 Seneste medlemstal februar 2025. Tallene bliver vist pa storskaerm, da det giver et
bedre overblik samt forstaelse.

- Gennemgaet af Morten

- Pia orienterer om nyt tiltag i forbindelse med kantinebes@g pa skolerne

. @konomi

4.1 Budget 2025, samt status pa kapacitetstilpasning i FOA Storstrgm. Vedhaeftet
budgetrapport 1. kvartal 2025

- Kapacitetstilpasningen i fagforeningen: 1 faglig konsulent er opsagt med udgangen af
september og 1 administrativ medarbejder har meldt sig frivilligt, stopper ved arets
udgang. Far endelig effekt fra 2026.

- Forelgbig skgn giver et under skud pa ca. 1.4 million kr.

- Arbejdsskadesager overdrages til Forbundet 1/11-2025, finansieres ca. af Lissis Ign.

- Vi skal vaere obs pa OK26 alt kan ske. — OK24 gav et merforbrug pa ca. 500.000 i ekstra
Ipnudgifter.

- Lissi er blevet godkendt fagforeningsunderviser, det giver lidt hjem til afdelingen.

. Beslutning:

5.1 Faglighedsrepraesentant i Kost/Teknik — Michael Wellendorf stiller sig til radighed.
Da ikke alle pladser som faglighedsrepraesentant for kost/teknik blev besat pa
generalforsamlingen i november maned, har Fagforeningsbestyrelsen mandat til at
godkende en repraesentant der efterfglgende stiller sig til radighed.

- Enstemmigt vedtaget.

5.2 Juletraesfest i Naestved. Der skal traeffes beslutning om andre faglige organisationer,
kan kgbe ikke solgte billetter ifm. juletraesfesten i Naestved.
- Bestyrelsen beslutter: at vi seelger overskudsbilletter til FH

. Orientering fra Omrade: Social- og Sundhed v/Pia Paaske

- Der er godt gang i Ignforhandlingerne ude i kommunerne. Der er lavet aftaler om
arlige forhandlinger med flere af kommunerne.

- Region Sjeelland skal sammenlaegges til Region @st — samarbejdet med Region
Hovedstaden er startet, det er et stort arbejde, for vi er meget forskellige i
opbygningen.

- NSR og Psykiatrien sammenlaegges og bliver meget store. De ansatte er meget
bekymrede for MED-systemet.

. Orientering fra Omrade: Paedagogisk sektor v/Ulla Mikkelsen
- Afholder TUS-samtaler. TR opgraderes til uddelegering af underskrivning af
Ipnaftaler.




Der i forbindelse med OK24 lavet aftale om anszettelse af unge fra 14 - 17 ar pa 0-6
ars omradet. Der laves aftaler med de kommuner, der retter henvendelser om dette.
Lgenforhandlinger.

Har afholdt faelles Ipnforhandling pa Kofoedsminde, med 3F

1. april fik dagplejen ny overenskomst. Der indgas aftaler og vi kommer i mal.

Ny forhandsaftale for dagplejepaedagogerne i Naestved Kommune, alle stiger 1
lgntrin.

8. Orientering fra Omrade: Teknik- Kost og Service v/Hans Petersen

Forhandsaftale med servicemedarbejderne pa radhuset, hvor K-Igntrin er
konverteret til F-lgntrin.

Vordingborg Kommune, Park og Vej samt servicemedarbejderne skal kunne supplere
hinanden. Der skal laves en forhandsaftale

Skal i gang med at afholde TUS-samtaler.

Har over taget Ignaftaler for “ikke medlemmer”

Laila orienterer om madens folkemgde, kludeordning i Lolland Kommune. Faggruppe
Landsmgde i oktober. De er i gang med at finde reprasentanter.

9. Orientering fra TR- og AMR ansvarlig v/Lissi Lund

Vilkarsaftaler implementeres, vi har faet tildelt 3, det svare til 6 forlgb om aret, og de
er planlagt. Der er tilmeldt 15 til det 1 forlgb og der er stor blanding af tilmeldte.

Vi har snart opbrugt kursusdage for 2025. Vi har endnu ingen aflysninger af kurser i
ar. Der kommer tilmeldinger fra andre fagforeninger ogsa.

Det kniber med at fa afholdt arbejdsmiljgsamtaler da arbejdsmiljgrepraesentanterne
ikke melder tilbage pa invitationerne.

Pia: Der er fortsat TR/AMR, der ikke kan fa fri til at komme pa kursus, selvom de
sgger 4 mdr. i forvejen.

10. Eventuelt

Pia: Har nogen hgrt om problemer med at fa pauser nar man arbejder 6 timer, sa sig
til.

Helle M: Jubilzeumsgavekort, kan de kun afhentes i Vordingborg?

Lene N: Alle gavekort er i 2025 blevet elektroniske. Medlemmet skal ringe til
receptionen, som herefter sender det elektroniske gavekort.

Laila: Udleveres der ny Ipad til bestyrelsesarbejdet?

Punktet tages med som beslutningspunkt pG mgdet den 4. juni 2025

Lissi: Talent 100, der er indstillet 421. FOA Storstrgm har 4 normeringer i spil. Alle 4
kommuner er repraesenteret.

Morten: Celf og SOSU-skolen i Nykgbing fusionerer. Nuvaerende direktgr for SOSU
Nykgbing F., Steen Frederiksen, bliver ny direkt@r for den fusionerede skole.
Morten: TIM-forsikringer - Vores medlemmer efterlyser tilbuddet og spgrger om de
kan flyttes til andre fagforeninger. Tager problematikken med i regionssamarbejdet.
Morten: Nordisk Film har tilbudt billetter til "Hjem kaere hjem”. FOA Storstrgm
overvejer at tilkgbe billetter til forpremiere den 2. juni. Billetterne kan benyttes i
biograferne i Naestved og Nykgbing F.







